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EXTRAIT DU ID : 013-211300173-20231113-1142023DEL-DE
DEPARTEMENT

DES BOUCHES-DU-RHONE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Arrondissement d'Arles e

MAIRIE Séance du LUNDI 13 NOVENMBRE 2023

DE —
BOULBON . o e . .
Le treize novembre deux mille vingt-trois a 18 heures 30 minutes, le Conseil
13150 Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi en mairie, sous la présidence de Monsieur Jérémie BECCIU,
Code Postal : 13150 Maire.
Présents :
NOMBRE DE MEMBRES BECCIU Jérémie, Maire.
Afférents En Qui ont pris AMY Renée, FROISSART Jany, DURBESSON Audrey, BURAVAND Valérie,
B[R || PEGA Adjoints au Maire.
b délibération | AUFRERE Jacques, BENEDETTI Gilbert, ROCHE Jean-Louis, POUSSIN Patrick,
SOLINAS Alexandra, MAFFEI Pascal, SCHOENY Michel, Conseillers Municipaux.
19 19 17
Absents excusés : BURAVAND Jean-Paul (Pouvoir donné a FROISSART Jany),
: . CATILLON Vincent (Pouvoir donné a Patrick POUSSIN), PAONE Nathalie (pouvoir
Objet de la délibération : donné & DURBESSON Audrey), BRISENO Laetitia (pouvoir donné a Valérie
Recours a un contrat BURAVAND), DEFIANAS Anne-Laure (pouvoir donné a BENEDETTI Gilbert).
d’apprentissage au sein de
la commune de Boulbon Absents : MOMPEURT Bernard (a quitté la salle & 19H00), FABRE Patrice.
M. FROISSART Jany a été nommé secrétaire de séance.
N°114/2023

Rapporteur : M. le Maire

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les
articles D. 6211-1 et suivants ;

Vu la loi n ©2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel ; Vu I'ordonnance n ©2020-387 du 1er avril 2020 portant
mesures d'urgence en matiére de formation professionnelle ;

Vu le décret n ©2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des
collectivités territoriales autorisées a participer aux expérimentations prévues aux .
articles 76 et 77 de la loi n ©2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels

Vu le décret n ©2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en
oeuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au
financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu la délibération 102/2023 du 20 septembre 2023 ayant pour objet la
demande de financement Leader pour I'opération d’études de faisabilité et de
programmation du théatre de verdure éco-responsable dans la carriere de
Boulbon,

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 10/10/2023

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par
lequel I'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a | tapprenti
une formation professionnelle compléete, dispensée pour partie en entreprise et
pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L.
6221-1 du code du travail).
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Délibération du Conseil Municipal N°114.2023 du lundi 13 novembre 2023 (suite)

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la
durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d'acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d'un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son &ge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant la volonté de la commune d'avoir recours & un apprenti dans le domaine de l'ingénierie
culturelle pour son projet de création d'un théatre de verdure.

LE CONSEIL MUNICIPAL :

Aprés avoir
OUi 'exposé de Monsieur le Maire, et aprés en délibéreé,

A L’UNANIMITE des personnes présentes,

DECIDE

Article 1 de recourir au contrat d'apprentissage.

Article 2 : d'autoriser 'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au
recrutement d'un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d'accueil de
'apprenti

Fonctions de I'apprenti | Dipléme ou titre

oréparé par l'apprenti Durée de la formation

Assister I'équipe
municipale et la

Selon recrutement,
liste non exhaustive

Administratif

secrétaire générale
dans le projet soutenu
par la commune
d'études de faisabilite
et de programmation
en vue de la création
d'un théatre de verdure
dans les carrieres dite
« Les Bruns »

de dipléme en lien
avec l'ingénierie
culturelle :

Master parcours
administration des
institutions culturelles
Master culture et
communication — Arts
et techniques des
publics

Master géographie,
aménagement,
environnement et
développement —
Géomatique et
conduite de projets
territoriaux.

10/12 mois

Article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Article 4 : autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et

notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de
Formation d'Apprentis.

Et ont signé tous les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,

Le Maire :

Le Secgrétaire de séance ;




