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DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du MARDI 9 AVRIL 2024

Le neuf avril deux mille vingt-quatre a 18 heures 30 minutes, le Conseil
Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi en mairie, sous la présidence de Monsieur Jérémie BECCIU, Maire.

Présents :

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents En Qui ont pris

au exercice partala
Conseil délibération
Municipal

19 19 17

Objet de la délibération :
Risques prévoyance et
santé.

N°55/2024

BECCIU Jérémie, Maire.

AMY Renée, FROISSART Jany, DURBESSON Audrey, BURAVAND Valérie,
Adjoints au Maire.

AUFRERE Jacques, BENEDETTI Gilbert, ROCHE Jean-Louis, POUSSIN Patrick,
CATILLON Vincent, SOLINAS Alexandra, MAFFEI Pascal, TEISSEDRE Christine,
Conseillers Municipaux.

Absents excusés : BURAVAND Jean-Paul (pouvoir donné AMY Renée), PAONE
Nathalie (pouvoir donné a DURBESSON Audrey), DEFIANAS Anne-Laure (pouvoir
donné a FROISSART Jany), BURAVAND Julien (pouvoir donné a MAFFEI Pascal).

Absents : FABRE Patrice, BRISENO Laetitia.
M. FROISSART Jany a été nomme secrétaire de séance.

Rapporteur : Mme Renée AMY

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction
publique relatifs a la protection sociale complémentaire,

Vu les articles L 221-1 et suivants du code général de la fonction
publique relatifs a la négociation et accords collectifs,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de
protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu le comité social territorial du 29 janvier 2024,

Vu la délibération 9/2024 du 8 février 2024 ayant pour objet la
participation a la protection sociale complémentaire santé et prévoyance,

Vu I'avis du comité social territorial du 26 février 2024, pris sur la base
de l'article 4 du décret n°2011-1474 précité,

Exposé :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement
des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles
les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé: frais occasionnés par une maternité, une
maladie ou un accident,

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidite, inaptitude
ou de deces.
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Délibération du Conseil Municipal N°55.2024 du 09 avril 2024 (suite)

Cette participation deviendra obligatoire pour :

- Les risques prévoyance au plus tard le 1¢" janvier 2025.

o A minima : le montant minimal de participation s’éleve a 7€ brut mensuel (article 2 du
décret n°2022-581) et les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur sont I'incapacité
pour 90 % du traitement indiciaire (TI) et de la nouvelle bonification indiciaire (NBI), et 40 % du régime
indemnitaire nets, et l'invalidité pour 90% du traitement net indiciaire (articles 3 et 4 du décret n°2022-
581),

o Au plus : le montant de participation serait porté a 50 % de la cotisation a payer par I'agent
dans le cas de la souscription d’un contrat collectif a adhésion obligatoire selon les termes de I'accord
collectif national du 11 juillet 2023, sous réserve de la transposition normative nécessaire. Le contrat
collectif d’assurance est souscrit a I'issue d’un appel a concurrence réalisé soit par 'employeur, soit par
le centre de gestion du ressort de 'employeur. Les garanties minimales éligibles a la participation de
'employeur sont I'incapacité de travail et I'invalidité pour 90 % du salaire net (TI+NBI+RlI).

- Les risques santé au plus tard le 1¢" janvier 2026.

o Le montant minimal s’éléve a 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581),

o Les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur doivent étre proposées
selon le mode de contractualisation a définir par employeur : contrat individuel d’assurance labellisé, ou
contrat collectif d’assurance a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’'une
convention de participation. Cette convention est conclue, a lissue d'une procédure d'appel a
concurrence, avec un organisme d'assurance soit par 'employeur, soit par le centre de gestion du
ressort de 'employeur.

LE CONSEIL MUNICIPAL :

A L’UNANIMITE,

Risque prévoyance

Article 1 : RETIENT soit la procédure de la convention de participation, soit le contrat collectif
selon les termes de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 (sous réserve de la transposition normative
nécessaire), qui sera lancée par le centre de gestion des Bouches-du-Rhéne, avec son contrat
d’assurance collective pour un effet des garanties au 1°" janvier 2025,

Article 2 : AUTORISE le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Risque santé

Article 3 : RETIENT la procédure de la convention de participation, qui sera lancée par le
centre de gestion des Bouches-du-Rhéne, avec son contrat d’assurance collective pour un effet des
garanties au 1er janvier 2025,

Article 4 : AUTORISE le Maire pour effectuer tout acte en conséquence.

Et ont signé tous les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,

e Secrétaire de sé L Le Maire :
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