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DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du LUNDI 20 JANVIER 2025

Le vingt janvier deux mille vingt-cing a 18 heures 30 minutes, le Conseil
Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi en mairie, sous la présidence de Monsieur Jérémie BECCIU, Maire.

Présents :

BECCIU Jérémie, Maire.

AMY Renée, FROISSART Jany, DURBESSON Audrey, BURAVAND Jean-Paul,
BURAVAND Valérie, Adjoints au Maire.

AUFRERE Jacques, BENEDETTI Gilbert, ROCHE Jean-Louis, POUSSIN Patrick,
PAONE Nathalie, SOLINAS Alexandra, MAFFEI Pascal, BURAVAND Julien,
TEISSEDRE Christine, Conseillers Municipaux.

Absents excusés : CATILLON Vincent (Pouvoir donné a Renée AMY), BRISENO
Laetitia (Pouvoir donné a Valérie BURAVAND), DEFIANAS Anne-Laure (Pouvoir
donné a Jean-Paul BURAVAND).

Absents . FABRE Patrice.
M. FROISSART Jany a été nommé secrétaire de séance.

Rapporteur : M. le Maire

Monsieur Le Maire rappelle que des étudiants de I'enseignement
supérieur peuvent étre accueillis au sein de la collectivite ou I'établissement
pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet I'exécution d'une tache
réguliere correspondant a un poste de travail permanent, de faire face a un
accroissement temporaire de l'activité de I'organisme d'accueil, d'occuper un
emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de
suspension de son contrat de travail.

Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet
pédagogique défini par son établissement d’enseignement et approuvees par
la collectivité ou I'établissement d’accueil.

Monsieur Le Maire précise que le versement d’'une gratification
minimale a un stagiaire de I'enseignement supérieur est obligatoire lorsque
la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si au cours d’'une
méme année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une période de
deux mois, consécutifs ou non.

La durée du stage s'apprécie en tenant compte du nombre de jours
de présence effective au cours de la période de stage.

La gratification est une somme dont le montant horaire n’excede pas
le montant fixé par l'article L241-3 du code de la sécurité sociale soit 15 %
du plafond horaire de la sécurité sociale.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses
articles L.1111-1, L.1111-2 (+ articles spécifiques a la collectivité territoriale
ou a 'EPCI concerné) ;

Vu le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 124-1 a L. 124-
20etD. 124-1a D. 124-13 ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et
libertés des communes, des départements et des régions, notamment son
article 1 ;
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Vu la loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des
stages et a I'amélioration du statut des stagiaires ;

Vu le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a I'encadrement des périodes de
formation en milieu professionnel et des stages ;

Considérant que l'accueil d’étudiants permet de renforcer les liens de notre collectivité
territoriale ou établissement public avec les établissements d’enseignement du territoire, d’offrir une
premiére expérience professionnelle tout en permettant la réalisation d’études présentant un intérét pour
la commune.

LE CONSEIL MUNICIPAL :

A L'UNANIMITE,

INSTITUE le versement d'une gratification aux stagiaires de I'enseignement supérieur

accueillis dans la collectivité ou I'établissement dans les conditions suivantes :

Les stagiaires regoivent une gratification pour les stages d'une durée supérieure a 2 mois,
consécutifs ou non. Chaque période au moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non,
est considérée comme équivalente a un jour et chaque période au moins égale a vingt-deux jours de
présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente a un mois. Ainsi, pour pouvoir
bénéficier d'une gratification obligatoire, le stagiaire doit &tre présent dans la collectivité plus de 44 jours
ou plus de 308 heures, consécutifs ou non.

La gratification allouée correspond a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale.

Sont concernés les stages effectués a titre obligatoire ou optionnel, par des éleves ou
étudiants inscrits dans des établissements d'enseignement dispensant une formation diplémante ou
certifiante. Ces stages doivent étre intégrés a un cursus pédagogique scolaire ou universitaire, et ne
peuvent avoir pour objet I'exécution d'une tache réguliere correspondant a un poste de travail permanent
de la collectivité.

Une convention de stage tripartite entre le stagiaire, I'établissement d'enseignement et la
commune sera obligatoire. Cette convention précisera notamment I'objet du stage, sa durée, ses dates
de début et de fin, les conditions d'accueil du stagiaire (horaires, locaux, remboursements de frais,
restauration...), les modalités d'évaluation du stage, les conditions dans lesquelles le stagiaire est
autorisé a s'absenter et notamment dans le cadre des congés et autorisations d'absence mentionnés a
I'article L.124-13 du Code de |'éducation.

AUTORISE le Maire a signer toutes les conventions de stage entrant dans ce cadre ;
PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I'exercice

Et ont signé tous les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,

crétaire de séancei: Le Maire :
I ]




